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Chef de projet transition numérique H/F
Contrat a durée indéterminée
Poste a pourvoir dés que possible

Chartres

innovations
numériques

Découvrez C’Chartres Innovations Numériques (C’CIN), une entreprise dynamique et
innovante dans les télécommunications.

Fondée en tant que Société d'Economie Mixte Locale
(SAEML), C’CIN bénéficie d'une flexibilité d'intervention et
d’'une réactivité propre au secteur privé, tout en étant
soutenue par un actionnariat public a plus de 85%.
Labellisée Lucie depuis février 2023, notre entreprise
s'engage en matiére de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), intégrant des pratiques durables a tous
niveaux.

Avec un chiffre d'affaires annuel dépassant les , C’CIN est située au 101 -
La Cité de I'lnnovation a LE COUDRAY (28630), au cceur d'un hub d'innovation.

Notre équipe, composée de 48 salariés et 16 apprentis, propose une gamme de services
diversifiée, comprenant :

TELEPHONIE HEBERGEMENT CYBERSECURITE

09

Nos certifications ISO 27001 pour la sécurité de l'information et HDS en tant qu'Hébergeur
de Données de Santé obtenues en 2022, ainsi que notre labellisation ExpertCyber en 2024,
témoignent de notre engagement envers la qualité et la fiabilité.

Rejoindre C’CIN, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance, guidée par des valeurs
telles que la Qualité, la Sécurité, la Proximité et le Développement des compétences de
ses salariés.

Nous sommes a la recherche de faisant preuve d' pour
contribuer a notre succés dans le domaine des technologies numériques. Rejoignez-nous et
faites partie de cette aventure excitante !
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Contexte et missions
Dans un cadre de création d’activité, vous intégrez le service Transition Numérique et travaillez
aux c6tés du directeur Transition Numérique. Vous étes chargé du déploiement de solution de
dématérialisations des documents (GED) en SAAS dans différents types d’organisation,
notamment des Entreprises Publiques Locales. Vous serez amené a échanger avec le
prospect/client dans le cadre de I'établissement de son besoin et de sa réalisation. Des
déplacements seront a prévoir quand le déploiement a distance n’est pas adapté.
En tant qu’expert technique sur la solution, formé en interne et par le fournisseur, vous pouvez
étre amené a la présenter lors d’événements dédiés.
Votre capacité a assurer des rendez-vous d’avant-vente sera appréciée.
I.Définir le besoin client
e Recueillir le besoin client lors d’ateliers programme.
o Mettre en place une gestion de projet adaptée.
o Deviser le projet.
Il.Déployer et maintenir le service
o Déployer le service en assurant une qualité technique forte et une conformité par
rapport au besoin du client.
o Former les utilisateurs a I'utilisation de la solution.
o Maintenir les services en place chez les clients.
e Assurer le maintient en usage des services.
e Faire évoluer les services du client.
lll.Connaitre et faire évoluer le produit
o Exploiter la documentation et les ressources a disposition pour résoudre des
problématiques.
o Maintenir une veille informationnelle forte sur des sujets liés a la dématérialisation
des documents, comme la mise en place du portail publique de facturation.
e Suivre les évolutions du produit et se maintenir a niveau technique pour assurer
notre autonomie dans le déploiement.
e Travailler avec le directeur Transition Numérique pour proposer des adaptations
spécifiques a nos typologies de clients.
IV.Participer a I’évolution de I'activité
o Etre force de proposition dans le cadre de I'évolution de I'activité du service.
e S’investir dans la réalisation du projet de Centre de profit, du projet d’entreprise.
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Profil & Formations

Vous étes de nature rigoureuse et réfléchie, vous étes a I'aise a 'oral pour communiquer avec
vos interlocuteurs. Vous étes capable d’adapter votre niveau technique en fonction de ces
interlocuteurs, clients crédules ou technicien support du fournisseur.

Vous avez a cceur d’accompagner le changement chez votre client dans des sujets qui
impactent clairement son organisation et savez faire preuve de pédagogie.

Vous étes idéalement issu d’'une formation BAC+3 en informatique et avez des compétences
en gestion de projet. Vous avez une expérience d’au moins 3 ans dans la gestion de projet
informatique.

S’il n’était pas pleinement exploité dans le cadre de ce poste, un profil avec des connaissances
de développement logiciel saurait étre apprécié (webservices, API, logique algorithmique).
Vous savez exploiter une documentation technique en toute autonomie.

Vous étes disposé a constituer une équipe et a la manager pour suivre I'accroissement
d’activité potentiel dans le futur.

Titulaire du permis B et disponible pour des déplacements chez les clients.

Rémunération et avantages sociaux

Statut CADRE au forfait jour (218 jours).

25 jours ouvrés de CP / an et jours de repos annuels calculés en fonction des jours fériés.
Rémunération sur 13 mois a négocier selon votre expérience.

Autres avantages : Titres restaurant, complémentaire santé familiale, prime de vacances (liée
a notre convention collective SYNTEC), prime d’intéressement, plan(s) d’épargne salariale,
compte épargne temps, forfait mobilités durables si éligible, accord de télétravail en vigueur.

Nous sommes convaincus que la diversité est une richesse pour I'entreprise et un atout pour
sa performance. C’est pourquoi nous soutenons I'égalité entre les femmes et les hommes et
favorisons l'insertion professionnelle, I'accés et au maintien dans I'emploi des personnes en
situation de handicap.

Vous étes prét(e) a vous impliquer dans le développement d'une structure a taille humaine en
pleine croissance ? Alors, rejoignez-nous !

~

= Si vous souhaitez intégrer C’CIN, envoyez votre candidature a
recrutement@ccin.fr a l'attention de Eloise PESSINA, chargée des Ressources
Humaines.

= Retrouvez-nous sur LinkedIn et sur Facebook

Y A | . " WV A

Diffusion publique

Page 3 sur3

Chartres
innovations
numériques



mailto:recrutement@ccin.fr
https://www.linkedin.com/company/cm'in-chartresm%C3%A9tropoleinnovationsnum%C3%A9riques/?miniCompanyUrn=urn%3Ali%3Afs_miniCompany%3A11117169&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_content%3B4fP4cPyRQ7aRfNCWl1b0Tg%3D%3D
https://www.facebook.com/CMIN28

