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Historique  

Découvrez C’Chartres Innovations Numériques (C’CIN), une entreprise dynamique et 

innovante dans les télécommunications.  

Fondée en tant que Société d'Économie Mixte Locale 

(SAEML), C’CIN béné%cie d'une flexibilité d'intervention et 

d’une réactivité propre au secteur privé, tout en étant 

soutenue par un actionnariat public à plus de 85%. 

Labellisée Lucie depuis février 2023, notre entreprise 

s'engage en matière de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE), intégrant des pratiques durables à 

tous niveaux. 

 Avec un chiffre d'affaires annuel dépassant les 12 millions d'euros, C’CIN est située au 101 
- La Cité de l'Innovation à LE COUDRAY (28630), au cœur d'un hub d'innovation. 

Notre équipe, composée de 48 salariés et 16 apprentis, propose une gamme de services 

diversi%ée, comprenant : 

 

 

 

 

Nos certi%cations ISO 27001 pour la sécurité de l'information et HDS en tant qu'Hébergeur 
de Données de Santé obtenues en 2022, ainsi que notre labellisation ExpertCyber en 2024, 
témoignent de notre engagement envers la qualité et la *abilité. 

Fort de ce succès initial et désireux de renforcer son engagement dans la promotion des 
territoires, C'CIN a décidé de créer Votre Image Vous Appartient (VIVAPP) en tant qu'entité 
indépendante dédiée à la production audiovisuelle. VIVAPP est née de la volonté de mettre 
en lumière les richesses et les spéci%cités d'une communauté à travers des productions 
audiovisuelles de qualité. 

Rejoindre C’CIN, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance, guidée par des valeurs 
telles que la Qualité, la Sécurité, la Proximité et le Développement des compétences de 
ses salariés.  

Nous sommes à la recherche de talents passionnés faisant preuve d'innovation pour 
contribuer à notre succès dans le domaine des technologies numériques. Rejoignez-nous et 
faites partie de cette aventure excitante ! 

Comptable H/F  
Contrat à durée indéterminée 
Poste à pourvoir dès que possible 
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PUBLIQUE 

Diffusion publique 

Contexte et missions 

C’CIN ouvre un poste de comptable. Vous travaillerez en collaboration avec une responsable 

comptable et contrôleuse de gestion. L’entreprise est également accompagnée par un cabinet 

d’expertise comptable. Dans le cadre de vos missions vous gérerez les activités %nancières 

des entreprises C’CIN et VIVAPP.  

Dans ce contexte, vous aurez en charge : 

 Gérer de manière efficace la comptabilité fournisseur en enregistrant avec précision les 

factures et en veillant au règlement dans les délais impartis. 

 Assurer un suivi rigoureux des comptes clients en effectuant des lettrages, en traitant les 

remboursements et les prélèvements avec exactitude. 

 Préparer et soumettre les déclarations de TVA en respectant les réglementations fiscales 

en vigueur, tout en produisant des justificatifs complets. 

 Superviser le processus d'immobilisations, à la fois matérielles et immatérielles, en 

assurant une documentation adéquate et une comptabilisation précise. 

 Vérifier la comptabilité analytique pour permettre une analyse approfondie des coûts et 

des performances. 

 Examiner attentivement et valider les notes de frais conformément aux politiques de 

l'entreprise. 

 Préparer les arrêtés trimestriels et collaborer à l'élaboration du bilan comptable pour 

assurer la conformité réglementaire et la transparence financière. 

 Contribuer activement aux initiatives visant à améliorer continuellement les procédures 

comptables, en identifiant les opportunités d'efficacité et de contrôle interne renforcé. 

 Effectuer les inventaires mensuels des stocks et gérer la valorisation de celui-ci. 

 Gérer les retours en stocks en lien avec le logisticien.   

 Effectuer quotidiennement les rapprochements bancaires pour garantir l'exactitude des 

transactions financières et la concordance avec les relevés bancaires. 

Profil & Formations 

Dans un environnement largement numérique tel que le nôtre, la maîtrise de la 

dématérialisation à travers l'utilisation de logiciels tels que Zeendoc est essentielle. Cette 

compétence, associée à la précision, la rigueur, l'autonomie, ainsi qu'à une aptitude à travailler 

en équipe tout en ayant le sens du contact, constitue un ensemble de qualités indispensables 

pour évoluer ef%cacement dans notre domaine. 

Vous devez être capable d'apprendre rapidement, dans un cadre de travail où les échéances 

sont importantes. 

La maîtrise d'Excel est essentielle, tandis que la connaissance du logiciel SAGE serait un atout 

supplémentaire.  

Un diplôme de niveau bac+2 dans les domaines de la gestion et de la comptabilité est 

obligatoire, accompagné idéalement d'une expérience professionnelle d'au moins deux ans. 

Une expérience en cabinet comptable serait un plus. 
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Diffusion publique 

Rémunération et avantages sociaux  

Statut ETAM, 35h/Semaine.  

Rémunération sur 13 mois à négocier selon votre expérience.  

28 jours ouvrés de CP / an. Titres restaurant, complémentaire santé familiale, prime de 

vacances (liée à notre convention collective SYNTEC), prime d’intéressement, plan(s) 

d’épargne salariale, compte épargne temps.  

 

Nous sommes convaincus que la diversité est une richesse pour l’entreprise et un atout pour 

sa performance. C’est pourquoi nous soutenons l’égalité entre les femmes et les hommes et 

favorisons l’insertion professionnelle, l’accès et au maintien dans l’emploi des personnes en 

situation de handicap.  

 

Vous êtes prêt(e) à vous impliquer dans le développement d'une structure à taille humaine en 

pleine croissance ? Alors, rejoignez-nous ! 

 

 

 Si vous souhaitez intégrer C’CIN, envoyez votre candidature à 
recrutement@ccin.fr à l’attention de Eloïse PESSINA, chargée des Ressources 

Humaines.  
 Retrouvez-nous sur LinkedIn et sur Facebook  

 


