Chartres
innovations
numériques

Q CHARGE(E) DE MISSION EN CYBERSECURITE HIF

VOUS SOUHAITEZ RELEVER UN ET PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT
D*UNE ACTIVITE RECENTE?

Entreprise dynamique et innovante, . Labellisée pour
son engagement RSE et certifiée , hous proposons quatre offres principales :

00

Hébergement Cybersécurité

Avec une équipe de 50 salariés et 18 apprentis, rejoignez une entreprise en pleine croissance, ou Qualité,
Sécurité et Proximité sont au coeur de nos valeurs'!

Au sein de la BU Transition Numérique et Cybersécurité, C'CIN développe et propose a nos clients :

Des prestations de sensibilisation en cybersécurité ;
Des services d'audit.

C'CIN est déja référencée sur la plateforme nationale cybermalveillance.gouv.fr et labellisée ExpertCyber. Ce
label nous permet de valoriser notre expertise, de renforcer la confiance de nos clients et d'assurer notre
intégration durable au sein d'une communauté reconnue d'experts.

Vous préparez et Giganisezesaudiisiencampagnesidesensibilisation (campagnes de phishing par

exemple) auprés des clients ;

Vous participez aux ildiSuNVeAUGESECUNEesISIdesapplicationsiNed| ou de tout autre point

d'entrée pouvant provoquer une attaque chez le client ;
Vous rédigez les rapports d'audit et les supports de sensibilisation (modeéles déja existants) ;

Vous réalisez le débriefing cyber post-escape game et transmettez les messages clés de
sensibilisation ;

Vous rédigez les supports de formation (pas toujours existants) en collaboration avec le
service communication ;

Vous aidez a élaborer des|pI@NSILACHONS|dans le cadre de I'amélioration continue du client face
au risque cyber ;

Vous identifiez les failles et préconisez des conseils quant a la protection du service des supports
informatiques ;
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Vous effectuez des_(pentest) pour vérifier la sécurité informatique du client :

® Vous identifiez les vulnérabilités du Sl ou de son application,
® Vous évaluez le degré de risque de chaque faille identifiée,
® Vous proposez des correctifs de maniére priorisée ;

Vous rédigez d'éventuelles procédures internes pour les clients (PSI, politique de mot de passe,
charte, etc.) ;

Vous effectuez une veille technique et réglementaire ;

Vous avez |'opportunité d'apporter une stratégie pour agrandir la famille des services « cyber ».

PASSIONNE!E] PAR L’ INFORMATIQUE ET PLUS _ _
PARTICULIEREMENT PAR LES ENJEUX DE LLA CYBERSECURITE.

@ Vous étes diplomé(e) d'un Bac +5 en cybersécurité et passionné(e) par I'informatique et plus
particulierement par les enjeux liés a la sécurité numérique. Vous disposez de solides
connaissances techniques en systemes, réseaux et sécurité de I'information.

@ Curieux(se) et engagé(e), vous aimez évoluer dans un environnement en constante évolution et
savez conjuguer expertise, pédagogie et sens du service. Vous prenez plaisir a transmettre
votre savoir, a sensibiliser différents publics et a conseiller avec pertinence.

@ A l'aise aussi bien avec vos pairs sur des sujets techniques qu'avec des clients, vous savez
adapter votre discours selon votre interlocuteur — qu'il soit novice ou expert — et défendre avec
conviction votre argumentaire.

@ Polyvalent(e), vous étes capable a la fois d'intervenir sur des aspects opérationnels et de piloter
des projets plus stratégiques, en apportant votre regard critique, vos idées et votre capacité a
structurer.

Contrat a Durée Indéterminée statut Cadre

Rémunération sur ce poste entre 36 000€ et 41 000€ bruts annuels (selon votre expérience et votre
niveau de formation)

25 jours de CP + Jours de repos

Titres restaurant, complémentaire santé familiale, prime de vacances, intéressement, plan d'épargne
salariale, CE externalisé, télétravail

Flexibilité des horaires, travail possible en soirée (escape game, salons, congrés...)

Pour postuler, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a : recrutement@ccin.fr
Un entretien avec les RH et le Directeur de la BU ;

Un test de débrief d'escape game, qui vous sera communiqué une fois votre candidature déposée.
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